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Praca na dial’ku ako novy $tandard? Uspora nikladov a
zvySenie produktivity vd’aka praci na dial’ku
Vv slovenskom sektore prekladatel’skych sluzieb

Remote Work as a New Standard? Cost Saving and
Productivity Increase with Remote Work
in the Slovak Translations Services Sector

Jana Kajanov4, Natdlia Bartekova

Abstrakt

Pandémia zmenila pracovné trendy, vdcsina spolo¢nosti uplatituje pracu
z domu, tzv. pracu na dialku. Po rozsiahlom prehl'ade literatiry bolo
zistené, ze doteraz nebola vypracovana zdsadna Stidia o analyze
nakladov a vykonov slovenského sektora prekladatel'skych sluzieb s
prihliadnutim na vybrané uctovné polozky. Hlavnym prinosom tohto
vyskumu bolo poukdzaniec na to, ze praca na dialku Setri
zamestnavatelom naklady na energie a zaroven zvySuje produktivitu,
pretoze zamestnanci pracuju doma efektivnejsie. Dve dolezité uctovné
polozky spotreba energie a trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
boli horizontalne analyzované. Nasledne bola vykonana korela¢na
analyza 3 kl'ucovych podnikov v sektore prekladatel'skych sluzieb na
Slovensku. Skiimana bola korelacia medzi nakladmi na energie a
trzbami z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb. Vysledky horizontalnej
analyzy potvrdili, ze praca na dialku Setri zamestnavatelom peniaze,
ale na druhej strane vykonnost' zamestnanca pracujuceho na dialku
vac§inou nie je vy$sia ako pri zamestnani na pracovisku. Spotreba
energie je korelovana s trzbami z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
na trovni 0,95, ¢o znamena takmer dokonali priamu umernost’. Mozno
tvrdit, ze v slovenskom sektore prekladatel'skych sluzieb praca na
dialku znizuje naklady zamestnavatela na energiu, ale produktivita
zamestnanca je vyS$ia pri praci na pracovisku.
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Abstract

The pandemic has changed work trends, and most companies have
applied work-from-home called “remote work”. After an extensive
review of the literature, we explored the research gaap, there has not
been a substantial study on the cost and performance analysis of the
Slovak translation services sector considering underwriting accounting
items. The main contribution of this research was to point out that
remote work saves on employers' energy costs and at the same time
increases productivity because employees work more efficiently at
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home. We analyzed two important accounting items horizontally:
energy consumption and revenue from the sale of own products and
services and the subsequent correlation analysis of 3 key enterprises in
the translations services sector in Slovakia was performed. We found
out whether the energy costs and the revenue from the sale of our own
products and services are correlated. The results of the horizontal
analysis confirmed that remote work saves employers money, but on
the other side performance of the remotely worked employee is in
major not higher than on-site employment. Energy consumption is
correlated to revenue from the sale of own products and services at the
level of 0,95 which means almost perfect direct proportionality. It can
be argued that in the Slovak translation services sector, remote working
reduces the employer's energy costs but employee's productivity is
higher at on-site work.

Keywords: Remote work. Cost saving. Productivity.

JEL Classification: M14, L48, J24

Uvod

Sirenie virusu, ktory spdsobuje COVID-19, je celosvetovou udalostou a $taty na
celom svete sa ho snazia potlacit. Ovplyvnilo to sposob, akym l'udia podnikaju. V
Case, ked’ sa praca mohla Uplne zastavit’, praca na dial’ku poskytla podnikom spdsob,
ako zachovat’ kontinuitu. Praca na dialku je definovana ako praca, ktora je fyzicky
prenosnd a moze sa vykondvat' online pomocou informa¢nych a komunikacnych
technolégii na podporu flexibilnych pracovnych postupov (Peggy et al., 2022).
Pracu na dial’ku zvycajne vykonavaji zamestnanci alebo samostatne zarobkovo
¢inné osoby prostrednictvom home office. Home office — domaca kancelaria je
priestor, ktorym disponuje osoba v mieste svojho bydliska na oficidlne pracovné
ucely.

1 Teoretické vychodiska

Od pandémie COVID-19 Americania zmenili sposob prace. Podl'a prieskumu Pew
Research jeden z piatich uviedol, Ze pred pandémiou pracoval z domu cely alebo
vacsinu Casu, ale teraz 71 % tychto pracovnikov vykonava svoju pracu z domu cely
alebo vicsinu Casu (Parker et al., 2020). Lundova a vyskumny tim analyzovali
potencial prace na dialku vo viac ako 2 000 ulohach pouzivanych v priblizne 800
povolaniach v 6smich zameranych krajinach. Ak beru do Givahy len pracu na dialku,
ktort mozno vykondvat bez straty produktivity, zistili, Ze priblizne 20 - 25 %
pracovnej sily vo vyspelych ekonomikach by mohlo pracovat z domu. To
predstavuje Stvor- az patnasobne viac prace na dialku ako pred pandémiou (Lund et
al., 2021). Vicsina zamestnancov povazovala pracu na dialku za vyzvu pre
vzt'ahovlli komunikaciu (Jimsen et al., 2022; Yang et al., 2022; Hahm et al., 2022).
Spolo¢na praca v tom istom priestore, nazyvana co-located work, bola v minulosti
zakladom manaZérskej kontroly a plynulej komunikicie. Bez tejto spolocnej
lokalizacie manazéri stratili niektoré zo svojich typickych zdrojov vplyvu. Takato
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okolnost’ moze viest’ k tomu, ze veduci pracovnici si nebudu isti svojim vplyvom na
vzdialent pracovnu silu. Tato skutonost’ poskytuje priestor na osvojenie si novych
technik vedenia s cielom efektivne viest' vzdialené pracovné sily (Leonardelli,
2022). Praca na dial’ku sa stava novym Standardom a tento trend bude pokracovat’ aj
po skonceni pandémie (Hagger et al., 2020; Bamieh a Ziegler, 2022). Udrzanie
rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom pocas tejto éry prace na dial’ku
je novou vyzvou. Zamestnanci musia byt schopni sustredit’ sa na svoje pracovné
ulohy, aj ked’ st doma vyruSovani. Zistilo sa, ze Ustretovost’ a svedomitost’ su
ochranné osobnostné Crty pred vyCerpanim z prace na dialku (Parra et al., 2022).
Prdca na dialku poskytuje zamestnancom flexibilitu, ktord vyrazne zvySuje
vykonnost organizacie (Chatterjee et al., 2022). Zamestnanci mozu zlepsit' svoj
pracovny vykon vytvorenim prijemného pracovného prostredia, ktoré podporuje ich
pokoj. Vyhradeny pracovny priestor a pohodlné stoly a stolicky st spojené s vySSou
produktivitou pocas prace na dialku, udrzanie produktivity pocas prace na dial’ku
vedie k lepSej spokojnosti (Tleuken et al., 2022). Spokojnost’ s pracou a pohodiné
pracovné prostredie spojené s pracou na dialku moézu pozitivne ovplyvnit
vykonnost’ zamestnancov (Green, 2020). Obmedzenia mobility suvisiace s COVID-
19 zvysili néklady na pracu na pracovisku. Unikatne podnikové udaje z vel'kého
europskeho online trhu prace ukdzali, Ze zamestnavatelia pracu na pracovisku
nahradzaju pracou na dialku z dévodu nizsich nédkladov na energie (Mueller-Langer
a Goémez-Herrera, 2022). Vyskumny tim Global Workplace Analytics precital viac
ako 4 000 studii, sprav a ¢lankov o agilnej praci a tu uvadza, aké su najcastejSie
vyhody pre spolocnosti, ktoré takéto programy zavadzaju. Ludia tuzia prevziat
kontrolu nad svojim Zivotom a zufalo sa snaZia najst’ rovnovahu medzi pracou a
osobnym zivotom. Praca na dialku zvysSuje spokojnost zamestnancov, pretoze
prieskum medzi 1 500 technologickymi odbornikmi ukazal, ze 37 % z nich by
prijalo zniZenie platu o 10 %, ak by mohli pracovat z domu. Vysledky ukazali
zvySenie produktivity. Spolo¢nosti Best Buy, British Telecom, Dow Chemical a
mnohé dalSie preukdzali, Ze telepracovnici st o 35 - 40 % produktivnejsi.
Spolo¢nosti Dow Chemical a Nortel uSetrili viac ako 30 % nakladov, ktoré sa
netykaju nehnutelnosti. Takmer Sest’ z desiatich zamestnavatel'ov oznacilo usporu
nakladov za vyznamny prinos prace na dial’ku (Global Workplace Analytics, 2021).
Po rozsiahlom preskimani literatary sa zistilo, Ze doteraz nebola vypracovana stadia
o analyze nakladov a vykonov slovenského sektora prekladatel'skych sluzieb, ktora
by zohl'adnovala vybrané u¢tovné polozky. Hlavnym prinosom tohto vyskumu je
poukazat’ na to, ze praca na dialku Setri naklady na energie a zaroven zvysuje
produktivitu, pretoze zamestnanci pracuju efektivnejSie, a zistit, ¢i naklady na
energie a vynosy z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb spolu stivisia.

Vyskumna otazka znie: Setri praca na dial’ku néklady na energiu a zaroven zvysSuje
produktivitu v slovenskom sektore prekladatel'skych sluzieb? Suvisi spotreba
energie s trzbami z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 3 vybranych podnikov?
Cielom tejto Stadie je horizontalna analyza dvoch poloziek: spotreby energie a
trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb a néslednd korelacna analyza 3
klucovych podnikov v sektore prekladatel'skych sluzieb na Slovensku. Prispevok je
Struktirovany nasledovne: v tvode bol vykonany prehlad literatiry a boli
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predstavené zakladné ciele vyskumu, v Casti 2 st uvedené udaje pouzité pri analyze
a metodika. V d’alsom kroku su prezentované vysledky, ktoré su aj diskutované.

2 Material a metody

Analyza bola vykonana na zaklade udajov zo Statistickej databazy FinStat.sk, ktora
monitoruje prijmy a podnikatel'ské aktivity podnikov v Slovenskej republike a je
jedinym zo zdrojov mikroekonomickych udajov zaloZzenych na principoch
harmonizovaného Uc¢tovnictva. Tato databaza poskytuje GCtovné informacie, ktoré
boli potrebné pre na§ vyskum. Finstat analyzuje uctovné zdroje jednotlivych
podnikov. Databaza Finstat tazi zo spol'ahlivych zdrojov, ako st Obchodny register,
Zivnostensky register, Register u¢tovnych zavierok, Register upadcov, Zoznamy
dlznikov poistovni a Stdne rozhodnutia (Finstat, 2022).

NajvyznamnejSimi 3 podnikmi v sektore prekladatel'skych sluzieb na Slovensku su
TETRAS, s.r.0., Translata, spol. s.r.o. a JONCKERS TRANSLATION &
ENGINEERING s.r.o. Tieto 3 klacové podniky sme vybrali z dévodu vicsieho
objemu prevadzkovych vynosov. Prevadzkové trzby vratane predaja neobezného
majetku a cennych papierov su uvedené v tabulke 1.

Tabulka 1 Prevadzkové trzby v rokoch 2019-2021 [€]

Trzby 2021 2020 2019
TETRAS, s.r.o. 5281 121|5 106 173|6 682 898
Translata, spol. s.r.o. 2197 647|2 070 236|2 124 596
JONCKERS TRANSLATION &

ENGINEERING s.r.o. 1436 357|1 408 287|1 049 638

Pramen: Finstat 2022.

Prva vyskumna otazka znie: Setri praca na dialku naklady na energiu a zaroven
zvySuje produktivitu v slovenskom sektore prekladatel'skych sluzieb? Na splnenie
ciela stidie boli zozbierané vykazy prijmov a tdaje od spoloc¢nosti poskytujucich
prekladatel'ské sluzby na Slovensku v rokoch 2019 az 2021. Horizontdlne sme
analyzovali vybrané polozky, ako je spotreba energie a prijmy z predaja vlastnych
vyrobkov a sluzieb. Horizontalna analyza vykazov ziskov a strat je zalozena na
percentudlnom porovnani hodnét toho istého ukazovatela - uctovnej polozky v
C¢asovom rade. Pomocou casového radu zaznamenavame zmeny skiimanej
ekonomickej premennej - vo finan¢nej analyze sa zvy¢ajne beru do tvahy hodnoty
za obdobie 3 az 5 rokov. Horizontalna analyza umoziiuje pouZzivatelom vykazov
ziskov a strat l'ahko identifikovat’ trendy a zakonitosti rastu (Paliderova a BartoSova,
2014).

Na zistenie, Ci spotreba energie suvisi s trzbami z predaja vlastnych vyrobkov a
sluzieb 3 vybranych podnikov, sme pouzili korelacnu analyzu. Na pomocné vypocty
sme pouzili tabul’ku 2.
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Tabul’ka 2 Vypoctova tabul’ka

P2 | ¥ | X xi: (¢, =) | (vi—7) | (x;— %) = (Iz'_f): (v —7

(v — )

)

Prameii: Soltés et al. 2015.

Korelacna analyza skiima tesnost’ Statistickej zadvislosti medzi kvantitativnymi
premennymi. Na rozdiel od regresie korelacné analyza nevyjadruje vztah pri¢iny a
nasledku. Premenna Y nezavisi od premennej X, ale obe nahodné premenné X a Y
sa menia spolocne. Korelacny koeficient je mierou linearnej zavislosti dvoch
premennych (Soltés a kol., 2015). Potrebné vzorce ukazovatelov su zapisané v
tabulke 3.

Tabul’ka 3 Vzorce ukazovatel'ov

Ukazovatel Vzorec
Kovariancia

cov Xy = ;Z[[Ie —x) = (v;— 7)1

Rozptyl x . 1 -
Py S = —2(x; — x)°
T

Rozptyl .1 i
P 2 =%~ 7)°
T
Korelacny I cov Xy
koeficient e 5.5y

Prameni: Soltés et al. 2015.

Vydelenim kovariancie Standardnymi odchylkami sa vypocita korela¢ny koeficient,
ktorého hodnota lezi v intervale od -1 do 1. Kde -1 znamena inverzni
proporcionalitu, 1 znamena priamu proporcionalitu a 0 znamena nezavislost X a Y
(Soltés a kol., 2015). V tejto $tadii boli najprv horizontalne analyzované dve
vybrané uctovné polozky s cielom poukazat’ na to, Ze praca na dialku Setri naklady
na energiu a zaroven zvySuje produktivitu, pretoze zamestnanci pracuji
efektivnejsie. Horizontalna analyza bola vykonana z udajov v obdobi rokov 2019 az
2021. Tato stadia po druhé analyzovala korelaciu medzi nakladmi na energie a
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trzbami z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb s cielom identifikovat ich vzdjomnu
zavislost’ v prostredi prace na dial’ku. Analyza korelacie bola vykonana z udajov v
obdobi rokov 2020 az 2021, pretoze od tohto obdobia sa v odvetvi prekladatel'skych
sluzieb uplatiiuje praca na dial’ku vo vicsej miere.

3 Vysledky a diskusia

Vysledky horizontalnej analyzy trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v
obdobi rokov 2019 az 2021 st rozdelené podla jednotlivych spolocnosti
poskytujucich prekladatel'ské sluzby a stt uvedené v tabul’ke 4.

Tabul’ka 4 Horizontalna analyza trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb

Trivl.)y z predaja vlastnych vyrobkov a 2021 % 2020 % 2019
sluzieb

TETRAS, s.r.0. 5281121 4%|5 099 094 -24%|6 674 398
Translata, spol. s.r.o. 2197 647 6%|2 070 236 -3%| 2 124 596
JONCKERS TRANSLATION &

ENGINEERING s.r.0. 1436 357 2%| 1 408 287 34%]| 1 049 638

Prameii: vlastné spracovanie (Finstat 2022).

Spolo¢nost’” TETRAS, s.r.o. dosiahla v roku 2019 najvyssi objem trzieb z predaja
vlastnych vyrobkov a sluzieb za sledované obdobie. V roku 2020 doslo k vyraznému
poklesu 0 24 %. V roku 2021 spolo¢nost TETRAS, s.r.0. zaznamenala narast o 4 %
v porovnani s predchadzajucim krizovym rokom. Spolo¢nost’ Translata, spol. s.r.o.
dosiahla v roku 2019 trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb vo vyske nad 2
120 000 €. V roku 2020 doslo k poklesu tejto polozky o 3 %. V roku 2021
spolo¢nost” Translata, spol. s.r.0. zaznamenala narast o 6 % v porovnani s rokom
2020. V roku 2021 boli trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb vo vyske nad 2
190 000 €, ¢o bolo este viac ako v roku 2019. Spolo¢nost’ JONCKERS
TRANSLATION & ENGINEERING s.r.0. dosiahla v roku 2019 najniz$i objem
trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v sledovanom obdobi. V roku 2020
doSlo k vyraznému narastu o 34 %. V roku 2021 spolocnost JONCKERS
TRANSLATION & ENGINEERING s.r.0. zaznamenala narast o 2 % v porovnani s
predchadzajiacim rokom.

Vysledky horizontalnej analyzy spotreby energie v obdobi rokov 2019 az 2021 st
agregované podl'a jednotlivych spolo¢nosti poskytujicich prekladatel'ské sluzby a st
uvedené v tabul’ke 5.

Tabul’ka 5 Horizontalna analyza spotreby energie

Spotreba energie 2021 % 2020 % 2019
TETRAS, s.r.o. 31 549 9%| 29022 -47%| 55272
Translata, spol. s.r.o. 17 829 10%| 16178 -58%| 38 746
JONCKERS TRANSLATION &

ENGINEERING s.r.o. 3954 -60% 9770 -19%| 12 056

Pramen: vlastné spracovanie (Finstat 2022).
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Spolo¢nost” TETRAS, s.r.0. vyprodukovala v roku 2019 najvys§i objem
spotrebovanej energie v sledovanom obdobi. V roku 2020 doslo k prudkému
poklesu o 47 %. V roku 2021 spolo¢nost’ TETRAS, s.r.0. zaznamenala nérast 0 9 %
v porovnani s predchadzajucim krizovym rokom. Spolo¢nost’ Translata, spol. s.r.o.
vyrobila v roku 2019 najvys$si objem spotreby energie v sledovanom obdobi. V roku
2020 doslo k vyraznému poklesu tejto polozky o 58 %. V roku 2021 spolo¢nost’
Translata, spol. s.r.o. zaznamenala narast o 10 % v porovnani s rokom 2020.
Spolo¢nost’ JONCKERS TRANSLATION & ENGINEERING s.r.o. vyprodukovala
v roku 2019 najvyssi objem spotreby energie v sledovanom obdobi. V roku 2020
doslo k vyraznému poklesu o 19 %. V roku 2021 spolo¢nost JONCKERS
TRANSLATION & ENGINEERING s.r.o. zaznamenala vyrazny pokles o 60 % v
porovnani s predchédzajucim rokom. Vsetky 3 vybrané podniky vyprodukovali v
roku 2021 nizsie mnozstvo spotrebovanej energie ako v roku 2019.

Pomocné vypocty, ktoré su potrebné na korelatnu analyzu dvoch vybranych
poloziek: trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb a spotreby energie, st
uvedené v tabul’ke 6.

Tabul’ka 6 Vypoctova tabul’ka

LK i iVi ? X — X) Yi =) X=X (-9 {x;—x)? ¥ — )
1 31549 5281121 166 614 086 429 995 339 401 13498,7| 2365664,0 319333097813 18221400138 5 596 366 160 896
2 17 829 2197 647 39 181 848 363 317873 241 -2213 -717 810,0 158 875 280,0 48 9884 515 251 196 100
3 3954 1436 357 5679 355 578 15634 116 -14096,3| -1479100,0f 20849886 633,3| 198 706 613,4 2187 736 810 000
4 29 022 5099 094 147 985 906 068 842 276 484 109717 2183637,0] 23958 137 285,0| 120 377 469,4 4768 270 547 769
5 16 178 2070 236 33492 278 008 261 727 684 -1872,3 -845 221,0 15825354523 35056321 714 398 538 841
6 9770 1408 287 13 758 963 990 95 452 900 -8280,3] -1507170,0] 12479869 990,0 68 563 920,1 2271 561 408 900
Y| 108302| 17492742| 406 712 438 436 2528 303 826 0,0 00| 90962 614 422,0| 573416 625,3| 16 053 584 662 506

Prameii: vlastné spracovanie.

Premenna Y nezavisi od premennej X, ale obe nadhodné premenné X a Y sa menia
spolocne. Korelacny koeficient je mierou linearnej zavislosti tychto dvoch
premennych. Vysledky potrebnych Statistickych ukazovatel'ov na vypocet korelacie
a korelacného koeficientu st uvedené v tabul’ke 7.

Tabul’ka 7 Statistické ukazovatele

Statistické ukazovatele
Kovariancia 15 160 435 737
Rozptyl x 95 569 438
Rozptyl y 2 675 597 443 751
Korelaény
koeficient 0,95

Prameni: vlastné spracovanie.
Rozsah hodnét korelaéného koeficientu sa pohybuje medzi -1,0 a 1,0. Vypocitané

¢islo vacsie ako 1,0 alebo mensie ako -1,0 znamena, Ze pri merani korelacie doslo k
chybe. Koreldcia s hodnotou -1,0 vyjadruje dokonalt zapornu korelaciu, zatial' Co
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korelacia s hodnotou 1,0 vyjadruje dokonalt kladnu korelaciu. Korelacia 0,0
nevyjadruje ziadny linedrny vzt'ah medzi pohybom dvoch premennych. Korelaény
koeficient 0,95 znamend, Ze existuje silny priamy linedrny vzt'ah medzi trzbami z
predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb a spotrebou energie.

Horizontalna analyza trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb ukazala, ze v
roku 2019 doslo k hospodarskemu rozmachu. V roku 2019 vykazali podniky z
vybranych odvetvi najvyssiu produktivitu prace zamestnancov a zaroven najvyssi
objem trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb v sledovanom obdobi. Rok
2020 mal prevazne negativny vplyv na produktivitu zamestnancov a tieZ na objem
trzieb z predaja vlastnych vyrobkov. Zamestnanci neboli zvyknuti pracovat’ na
dial’ku a museli sa naucit’ efektivne pracovat’ aj v domacej kancelarii. V roku 2021
uz zamestnanci zistili, ako pracovat’ efektivnejSie v porovnani s predchadzajiucim
rokom. Aj ked’ objem trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb a produktivita
zamestnancov v roku 2021 véc¢Sinou vzrastli, tento objem bol stale nizsi ako v roku
2019.

Horizontalna analyza spotreby energie dosiahla v roku 2019 najvyssi objem tejto
polozky v sledovanom obdobi. V roku 2020 doslo k plosnému zavedeniu
dial’kového zamestnavania v slovenskom sektore prekladatel'skych sluzieb, co
prinieslo obrovské uspory nakladov. V roku 2021 pretrvavala praca na dial’ku a
nezaznamenali sme Zziadne, alebo len malé zvySenie ndkladov. Vysledky
horizontalnej analyzy potvrdili, Ze praca na dialku Setri zamestnavatelom peniaze,
ale na druhej strane vykonnost’ zamestnanca pracujuceho na dialku nie je vacSinou
vysSia ako pri praci na pracovisku. Spotreba energie bola korelovana s prijmami z
predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb na trovni 0,95, ¢o znamena takmer dokonall
linearnu priamu imernost. Mozno tvrdit, Ze v slovenskom sektore prekladatel’'skych
sluzieb praca na dialku znizila ndklady zamestnavatela na energiu, ale produktivita
zamestnanca bola vyssia pri praci na pracovisku.

Za hlavné obmedzenie nasho vyskumu povazujeme skimanie zavislosti medzi
produktivitou a ndkladmi bez multikriteridlneho pohladu. Ignorujeme vplyv inych
faktorov, ktoré mali priamy vplyv na produktivitu. Vykonnost ovplyvilovalo aj
prostredie, pritomnost’ d’al§ich clenov rodiny, resp. deti, internetové pripojenie,
pocet pocitacov v rodine atd’. VSetky uvedené faktory znizuju produktivitu, pretoze
blokuju pracovny vykon, zvySuju pocet prestavok a preruseni prace. Naopak,
minimalizacia ¢asu na presun na pracovisko, moznost' lepSej organizacie prace,
presun jej vykonu na ¢as, ktory je zvy¢ajne mimo bezného pracovného Casu, ma
mierne pozitivny vplyv na produktivitu a planovany vykon.

Na problematiku vycerpania z prace na dialku v slovenskom sektore
prekladatel'skych sluzieb mozno poukazat’ aj v budicich smeroch vyskumu. Medzi
vyskumom préace na dialku v slovenskych priemyselnych odvetviach a jej vplyvom
na produktivitu zamestnancov je obrovska vyskumna medzera. Pomocou metod
multikriteridlneho rozhodovania planujeme v buducnosti vyhodnotit’ aj dalSie
vplyvy na produktivitu prace, a to v jednotlivych odvetviach hospodarstva.
Ocakavame rozdielne vysledky v jednotlivych odvetviach, hoci spravanie a situacia
v niektorych odvetviach mézu byt porovnatel'né.
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Zaver

Slovensky sektor prekladatel'skych sluzieb vyrazne ovplyvnilo zamestnavanie na
dial’ku. Rok 2020 bol poznaeny prichodom celosvetovej pandémie Covid-19. Ta
mala vyrazny vplyv aj na fungovanie vybraného sektora. Obmedzenia spdsobené
pandémiou Covid-19 mali vyrazny vplyv na finanénu situaciu spolo¢nosti v sektore
prekladatel'skych sluzieb. Zamestnavanie na dialku bolo dobrym sposobom, ako
dodrziavat’ zdravotné obmedzenia, ale aj ponizit naklady na energie. Podla
mnohych typov vyskumov existuje niekol’ko doévodov, preco tato formu
zamestnania vyhl'addva Coraz viac zamestnancov a zamestnavatel'ov. Zamestnanci
zvladaja ¢asovi flexibilitu a maju moZnost ovela lepsie skibit' svoj pracovny a
stikromny Zivot. Setria as tym, e odpada kazdodenné dochadzanie do prace, &o v
niektorych pripadoch mdze zamestnancom usetrit’ aj niekol’ko hodin denne. Praca na
dial’ku ponuka usporu nakladov na strane zamestnanca v podobe nakladov na
dopravu a na strane zamestnavatel'a v podobe prenajmu kancelarii, spotreby energii
a sluzieb. Zamestnanci vnimaji moznost’ pracovat z domu ako velkd vyhodu a
prinos pre zamestnavatela a zdroven eliminuju zbyto¢né vyruSovanie zo strany
kolegov. V tomto vyskume sme chceli poukazat’ na to, ze praca na dialku Setri
zamestnavatelom néklady na energie a zdroven zvySuje produktivitu, pretoze
zamestnanci doma pracuju efektivnejSie. Horizontalne sme analyzovali dve dblezité
uctovné polozky: spotrebu energii a trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb a
nasledne bola vykonana korelatna analyza 3 klucovych podnikov v sektore
prekladatel'skych sluzieb na Slovensku. Zistili sme, ze naklady na energie a trzby z
predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb st korelované na trovni 0,95, ¢o znamena
takmer dokonalu linearnu priamu timernost. Mozno tvrdit, Ze v slovenskom sektore
prekladatel'skych sluzieb praca na dial’ku znizila naklady zamestnavatel’'a na energiu,
ale produktivita zamestnanca bola vyssia pri praci na pracovisku.

Resume

The Slovak translation services sector has been greatly affected by remote work
employment. 2020 was marked by the arrival of the global Covid-19 pandemic.
Covid-19 restrictions had a significant impact on the financial position of companies
in the translation services sector. Remote work employment was a good way how to
observe health restrictions but also declining energy costs. Remote work offers cost
savings on the employee's side in transport costs, and on the employer's side in
office rent, energy consumption, and services. The aim of this study was horizontal
analysis of two items: energy consumption and revenue from the sale of own
products and services and subsequent correlation analysis of 3 key enterprises in the
translation services sector in Slovakia. The main contribution of this research was to
point out that remote work saves on energy costs and at the same time increases
productivity because employees work more efficiently and to find out whether the
energy costs and the revenue from the sale of own products and services are
correlated. We believe that the contribution will be beneficial for the enterprises
from this sector and for further research in this area.
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