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Abstrakt

Z pohl'adu Maslowovej pyramidy potrieb patri kreativita k sebarealizacii
jednotlivca. Prave sebarealizacia moze zdrojom vysSej kvality Zivota
jednotlivca a spoloénosti. D6lezitost’ skimania kreativity a kvality Zivota
prenikla zo psychologie aj do ekonomickej tedrie. Tento vyskum je
mozné realizovat’ na individualnej Grovni (resp. na Grovni jednotlivca),
na mikro/ mezourovni (podniky a malé socidlne skupiny) a na
makrourovni (kreativne indexy a indexy kvality zivota). Predkladany
prispevok je prehladovou Stidiou a popisuje realizované
interdisciplinarne vyskumy v oboch oblastiach a na jednotlivych
urovniach. Medzi vyuzivané metddy patri: historicko-logickd metdda,
analogia, analyza, syntéza a komparativna metoda.

Kracové slova: kreativny potencial, kvalita zivota, interdisciplinarny
vyskum.

Abstract

From the point of view of Maslow's pyramid of needs, creativity belongs
to the self-realization of the individual. It is self-realization that can be
the source of a higher quality of life for individuals and society. The
importance of researching creativity and quality of life has penetrated
from psychology to economic theory as well. This research can be carried
out at the individual level (or individual level), at the micro/meso level
(enterprises and small social groups) and at the macro level (creative
indices and quality of life indices). The presented contribution is an
overview study and describes the interdisciplinary research carried out in
both areas and at individual levels. The methods used include: historical-
logical method, analogy, analysis, synthesis and comparative method.
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Uvod

Richard A. Easterlin v 70. rokoch minulého storocia popisal paradox, Ze od istej
ekonomickej trovne meranej velkostou déchodku pocit spokojnosti obyvatel'stva
stagnuje. Ide tu o odklon od hmotnej spotreby smerom k inym hodnotdm ako napr.
zdravie, bezpecnost, spravodlivost’, zazitky, ku ktorym sa viaze zvySeny dopyt po
sluzbach cestovného ruchu, umenia a kultiry (Kloudova et al. 2010, Wheelan 2012,
Madzik, Pitekova, Dankova 2015). Z praxe moze byt prikladom znama britska
spolo¢nost’ Virgin Sjej nemenej znamym a slavnym kormidelnikom Richardom
Bransonom, ktory hovori: ,,Zisk vo firme nie je vSetko. Zisk je len jeden spdsob
merania uspechu. Ked' v skupine Virgin nieco hodnotime, predovSetkym koncepty,
su priatel'stvo, starostlivost’ a laska pre mna ovela dolezitejSie , ako prijmy a obrat®
(Diacikovd, Chocholdkova, 2018). Preto je potrebné hladat’ alternativne a
interdisciplindrne spOsoby hodnotenia vykonnosti podnikov, narodnych a
regionalnych ekonomik. Jednou z moznosti je hodnotenie kreativneho potencialu,
kvality zivota a ich vzajomného vzt'ahu. Hovori sa, ze ,,kazdy musi zac¢at’ od seba.*
Preto aj za vyslednou hodnotou indexu kreativneho potencidlu a kvality zivota st vzdy
podniky (stredna uroven/mikrouroven) a jednotlivei (individualna Groven). Vyskum
tychto premennych a Grovni povazujeme za aktualny a prospesny pre d’alsi rozvoj
vedy a hospodarskej praxe.

1 Teoretické vychodiska

V ramci teoretickych vychodisk sa zameriavame na sucasny stav poznania vo
vyskume 3 trovni manazmentu kreativneho potencidlu a 3 {irovni manazmentu
kvality zivota.

ManaZment kreativneho potencidalu

Sucasny stav vyskumu kreativneho potencialu je rozdeleny do 3 Grovni — kreativita
jednotlivca (ako psychicka vlastnost) a jej rozvoj, kreativita podniku, inovacie a start-
upy (mikrouroven) a kreativita na regionalnej tirovni (makrotrovenl). Charakteristika
kreativneho potencialu jednotlivca je predmetom vyskumu psychologickych vied.
Zameriava sa na jej definicie (napr. Torrance, Shaughnessy 1998, Dacey, Lennon
2000, Mikulastik 2010, Amabile 2012), na Wallasov model kreativneho procesu, na
najvyznamnejSie metddy jej rozvoja, teda na systematicko-analytické a intuitivne
metody (Kotler, Trias de Bes 2005, Ali Taha, Tej 2015, a. i.) a na bariéry jej rozvoja
(Mikulastik 2010, Frankova 2011).

Kreativita na podnikovej Girovni sa prejavuje predovSetkym vznikom inovacii. Tento
pojem zaviedol do ekonomickej teorie J. A. Schumpeter (1912/2006), rovnako aj prva
klasifikaciu inovacii, z ktorej vychddza najznamejsia sucasna klasifikacia — tzv.
OSLO Manual (produktové, procesné, marketingové, organiza¢né inovacie), ktora
vyuziva aj hodnotenie inovativnosti krajin a regionov EU (European Innovation
Scoreboard a Regional Innovation Scoreboard). V sucasnosti je na zaklade
Valentovho inova¢ného spektra (inova¢nych radov) zname, ze produktové inovacie
vyzaduju najvyssiu davku kreativity a medzi ne patria aj start-upy, resp. prevratné
inovacie (Koval'ova, Nogova, 2016).
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Najvyssou uroviou kreativity je regionalna Uroven (makrotroven), resp. koncept
kreativnej ekonomiky. Autorom tohto pojmu je Howkins (2001). K jej definovaniu
prispeli aj Florida (2002), Kloudova (2010), UNCTAD (2010), Landry (2016),
Purnomo a Kristiansen (2018) a d’al$i. Vyznamnym faktorom rozvoja kreativnej
ekonomiky je rozvoj sluzieb, ich nematerialnost’ a zavislost' od 'udského kapitalu.
Vyvoj kreativnej ekonomiky je determinovany pritomnostou kreativneho I'udského
kapitalu, ktory Florida (2002) v diele Rise of the creative class nazval “kreativna
trieda” (super kreativne jadro, kreativni profesionali). Z d’alSich analyz kreativnej
triedy vyplyva, Ze sa vyznacuje vysSou toleranciou, mobilitou, z&ujmom o celozivotné
vzdelévanie a spolo¢enskou zodpovednostou. Sucast'ou kreativnej ekonomiky su aj
rozne pristupy ku klasifikacii kreativneho priemyslu, a to: Howkinsov model (2001),
Throsbyho model (2001), UK DCMS model, WIPO autorsky model a UNCTAD
(2010). Eurdpska komisia odportca pri analyzach kreativnych odvetvi vyuzivat
Throsbyho model (Core creative arts, Wider cultural industries, Other cultural
industries a Related industries).

Dolezitym prvkom konceptu kreativnej ekonomiky je jej meranie. Autorom 3T indexu
(Talent, Technology, Tolerance) je Florida (2002). Index vznikol v USA a od svojho
vzniku bol viackrat modifikovany, aby boli zohladnené konkrétne narodné a
regionélne $pecifika — napr. pre podmienky EU je to Euro-Creativity Index (Florida,
Tinagli 2004). Eurdpska tnia vSak nie je homogénna a preto na zaklade ECI vznikaju
aj narodné kreativne indexy. V pripade Slovenskej republiky bol na zaklade ECI
vytvoreny Slovak Creativity Index (SCI) zlozeny zo 6 hlavnych ukazovatelov:
Otvorenost a diverzita, Ludsky kapital, Kultirne prostredie, Technologie,
Institucionalne prostredie a Kreativne vystupy (Neulogy 2013, Hudec, Klasova 2016).
Ciastkové ukazovatele subindexov sa mozu li§it vzhladom na dostupnost dat.
Hodnoty ukazovatel'ov si vypracované po tiroveir NUTS 3 (VUC), aviak na zaklade
primarneho vyskumu je mozné aj tento index regionalizovat’ na uroven LAU 1.

ManaZment kvality Zivota

»Systematické skumanie kvality Zivota spada do druhej polovice minulého storocia,
ked’ o tento pojem zacali prejavovat’ zaujem viaceré vedné odbory ako ekonomia,
sociologia, politické vedy a medicina. Kvalita zivota sa stala predmetom zaujmu
ekonomov, politikov, politickych stran a ich programov, ako aj odbornikov najma z
oblasti socioldgie, psychologie, socidlnej prace, socidlnej politiky a zdravotnictva.*
(Holkova, Veselkova, 2019 s. 238). Na kvalitu zivota je podobne ako na kreativny
potencial mozné nazerat’ z 3 Grovni, a to:

* individualna/personalna turoven — skumanie kvality zivota z hladiska
individualneho well-beingu, determinantov zdravia (strava, pohyb, stres,
genetika,...), copingu (resp. zvladanie stresu), naplnenia osobnych cielov a
pod.

* mezo/mikrouroven — skiimanie kvality Zivota v malej socialnej skupine (napr.
kvalita pracovného zivota v podniku, starostlivost’ o zdravie zamestnancov —
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tzv. Vitality Management, socio-patologické javy ako mobbing, bossing,
staffing, motiva¢né nastroje),

» makrouroveni — skumanie kvality zivota velkych spolocenskych celkov

(krajin a regionov) (Bergsma, Engel, 1988, Kratz, 2005, Dolbac, Seilerova,
2018).

Kuvalitu zivota je potrebné chapat’ interdisciplinarne, preto pozname viac konceptov
kvality zZivota, a to:

filozofické, psychologické a etické koncepty — su zaloZené na subjektivnom
pristupe a hodnoteni myslenia, potrieb, priani a sebarealizacie Cloveka,
analyzuju taktiez aj stavy znizenia kvality Zivota ako napr. depresie a traumy,
vyuzivaju termin ,,well-being* ;

medicinske (somatické) koncepty — kvalita Zivota tykajuca sa zdravia byva
rozdel'ovana do 4 kategorii: telesny (fyzicky) stav a funkéné schopnosti,
psychicky stav a pocit pohody, socidlne vztahy, ekonomicka situacia a
zamestnanie, \% stcasnosti tieto koncepty vyuzivaji
holisticky/psychosomaticky pristup a vyuzivaji pojem ,,health related quality
of life (HRQoL)“ ;

priestorové, environmentalne a geografické koncepty — v pripade
environmentalneho pristupu hlavny zdroj kvality Zivota je zdravé Zivotné
prostredie, v pripade geografického pristupu sa rozliSuje globalny,
makroregionalny, narodny, regionalny, mikroregionalny a lokalny ramec;
sociologické, kulturne a globalizacné koncepty — v pripade sociologického
hl'adiska je zdoraznované vzdelanie, vybavenie domacnosti, rodinny stav,
socialny status, v pripade kultirneho konceptu ide o odliSnost’ hodnét podl'a
Hofstedeho: mocenska vzdialenost’, individualizmus, maskulinita, vyhybanie
sa neistote a pod. ;

ekonomické koncepty — s zalozené na alternativnom merani vykonnosti
ekonomik, pretoze na vyjadrenie kvality Zivota Standardné ukazovatele ako
napr. HDP nie su postacujuce, v oblasti ekondémie sa za najvacsi prinos ku
skiimaniu ekonémie blahobytu a well-beingu krajin povazuje indicky laureat
Nobelovej ceny Amartya Sen (Payne, 2005; Kinderman et al., 2011;
Hefmanova, 2012; Mangaraj, Aparajita, 2020).

Bianchi (2005) rozlisuje objektivistické metddy merania kvality Zivota (napr. index
kvality zivota a HDI, vyuzivanié hlavne pri analyze makrourovne) a subjektivistické
(napr. QoL WHO, dvojvrstvovy model zivotnej spokojnosti, medzikultirne
porovnanie pocitu $tastia a pod., vyuzivané pri analyze mikrourovne a individualnej
urovne). Index kvality Zivota sa sklada z deviatich ukazovatel'ov: materialny blahobyt
vyjadreny v HDP na osobu, zdravie (vyjadrené v priemernom oc¢akavanom veku
dozitia pri narodeni), politickd stabilita, rodinny zivot (vyjadreny mierou
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rozvodovosti), komunitny zivot (merany ucastou na bohosluzbach a ¢lenstvom v
odboroch), klima a geograficka poloha (vyjadrend v zemepisnej dizke, od ktorej zavisi
teplota), istota zamestnania (vyjadrena mierou nezamestnanosti), politickd sloboda
(index politickych a obcianskych slobdd) a rodova rovnost’ (rozdiel v priemernom
zarobku muzov a zien). Veenhoven (2002 In Babin¢ék, 2014) rozliSuje 4 kvadranty
kvality zivota a v zavislosti od toho odporuca vyuzitie objektivnych a subjektivnych
met6d hodnotenia.

Vonkajsie kvality Vniutorné kvality
Zivotodarnost prostredia Zivotodarnost osoby
5 - dObrﬁ’ podmienky - adaptivny potencal,
Zivotné pre Zivot zdravie, G¢innost’
Sance - objektivna podstata alebo sposobilost’
a objektivne meranie - objektivna podstata

a subjektivne meranie

Uzitocnost Zivota Radost zo Zivota
i - vyznam a zmysel - subjektivne ocenovanie
V¥§ledky zivota, externa zivota, wellbeing, Zivotna
Zivota uzito¢nost’ spokojnost’, §tastie
- subjektivna podstata a - subjektivna podstata a
objektivne meranie subjektivne meranie

Obrazok 1: Kvadranty kvality Zivota, ich postata a meranie
Zdroj: Veenhoven, 2000 In Babinc¢ak, 2014

V ramci kvantitativneho vyjadrenia kvality Zivota moZeme sa najCastejSie vyuzivaji
nasledovné metody:

NEW (Net Economic Welfare — Cisty ekonomicky blahobyt) = HDP + vol'ny
Cas +/- tienova ekonomika — $kody na zivotnom prostredi;

HDI (Human Development Index — Index ludského rozvoja), ktory na
medzinarodné porovnavanie vyuziva Program OSN pre rozvoj (UNDP) a
berie do Givahy nasledovné &initele: dizka Zivota obyvatel'stva danej krajiny,
dosiahnuta vzdelanostna Groven obyvatel'stva (miera gramotnosti dospelého
obyvatel'stva, kombinovana miera zapisu na $koly — ZS, SS a VS) a realny
HDP na 1 obyvatel’a (v USD) prepocitany cez paritu kupnej sily;

index l'udského utrpenia — vznikol v roku 1992, spocitava negativne body
udelované v 10 oblastiach: o¢akavana dizka Zivota pri narodeni, denny prijem
kalorii, dostupnost’ pitnej vody, ofkovanie deti, dizka §kolskej dochadzky,
priemerny HDP na obyvatela, miera inflacie, pocet televizorov na 1
obyvatel’a, politicka sloboda, obc¢ianske prava;
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* index konkurencieschopnosti ekonomik — hodnoti ho Svetové ekonomické
forum (WEF), berie do uvahy 8 ukazovatelov, a to: kvalita verejnych
institacii, infrastruktira, makroekonomické prostredie, zdravie a primarne
vzdelavanie, vysSie vzdelavanie a tréning, efektivnost' trhu tovarov,
efektivnost’ trhu prace, vyspelost financného trhu, technologicka
pripravenost, vel’kost’ trhu, vyspelost’ podnikovych procesov, inovacie;

* index ekonomickej slobody — prickopnikmi st laureati Nobelovych cien za
ekondmiu Gary Becker, Milton Friedman a Douglas North, analyzuje sa 5
ukazovatelov a to: vplyv Statnych zisahov na ekonomiku, ochrana
vlastnickych prav, stabilita cien a meny, sloboda obchodnej vymeny a
fungovanie kapitdlového trhu, rozsah regula¢nych zasahov do fungovania
finan¢ného trhu, trhu prace a do podmienok pre podnikanie;

»  hrubé narodné $t’astie (GNH — Gross National Hapiness) — koncept vznikol v
Bhutane v roku 1972, kde existuje aj Ministerstvo Stastia, medzi 4 hlavné
piliere patri: udrzatel'ny a spravodlivy socidlno-ekonomicky rozvoj, ochrana
zivotného prostredia, zachovanie a §irenie tradicnej kultiry, dobra vlada,
index hodnoti $t'astie krajiny v 9 oblastiach: dusevna pohoda, dobré zdravie,
spravne vyuZitie Casu, vzdelanie, kultirna réznorodost’, dobra vlada, vitalita
komunity, ekologicka diverzita a zivotny Standard;

+ ,magicky sedemuholnik®“ — k hlavym cielom je pridané spravodlivé
rozdelenie dochodkov v krajine, nezneCistené Zzivotné prostredie a
spravodlivé rozdelenie disponibilnej prace, v tomto modeli tak vznika 21
moznych kombinacii vzt'ahov medzi ukazovatel'mi, na zaklade ktorych je
mozné hospodarsku politiku ,,usit’ na mieru* (Lisy et. al, 2005; Uramova et
al., 2010; Mankiw, 2017; Dia¢ikova, Chocholakova, 2018).

Zaujimavé je porovnanie HDI a HDP. Hodnota HDP indikuje, ako je $tat bohaty,
hodnota HDI indikuje, do akej miery je §tat ,,l'udsky rozvinuty®. To teda znamena, Ze
Staty, ktoré maji vysSie HDP ako HDI zaostdvaju napriek ,,bohatstvu* za svojimi
moznostami 'udského rozvoja a naopak Staty s vyssim HDI, ako HDP su ,,l'udsky
rozvinutejSie”, nez by sa ocakavalo, vzhl'adom na moznosti ich ekonomiky. Este
zaujimavejsie je, Ze literarne zdroje uvadzaju ako priklad statov s HDI/HDP vyssim
ako 1,0, teda ,,l'udsky rozvinutejsie* Grécko, gpanielsko, Finsko, frsko, naopak ako
protipol Svajéiarsko, Luxembursko, Nemecko (Stec, 2012).

Lind (2019) navrhuje HDI upravit’ tak, aby odrazal vyvoj premennych (ofakavana
dizka Zivota, vzdelanie a Zivotna Groveil) v Gase a aby kvantifikoval zdravotnu,
vzdelavaciu a bezpeénostnu politiku — tzv. H Index. Na summite OSN v roku 2015
bolo prijatych 17 cielov udrzatelného rozvoja (SDG — Sustainable Development
Goals), ktoré stivisia so vsetkymi dimenziami kvality Zivota (Obrazok 2). Gavurova a
Megyesiova (2022) sa zamerali na ciel’ €. 3, ktory sa tyka ,,Kvality zivota a zdravia®.
Vplyvom pandémie sa skore Slovenska v oblasti plnenia ciel’a posunulo z 13. na 19.
miesto v ramci krajin EU.
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Obrazok 2: Ciele SDG
Zdroj: Loucanova, 2022, SDG, 2022

2 Material a metody

Ciel'om prispevku je zhodnotit’ obe skimané problematiky a identifikovat’ prilezitosti
pre d’alsi vyskum. RieSené problematiky (kreativny potencidl a kvalita Zivota) st
interdisciplinarneho charakteru a ich manaZzment je mozné realizovat’ na individualne;j
urovni, mikro/mezourovni a makrodrovni.
Na zaklade hlavného ciel'a formulujeme parcialne ciele:
C1: S vyuzitim slovenskych a zahrani¢nych zdrojov a zdrojov sekundarneho vyskumu
analyzovat’ si¢any stav rozpracovania 3 irovni manazmentu kreativneho potencialu.
C2: S vyuzitim slovenskych a zahrani¢nych zdrojov a zdrojov sekundarneho vyskumu
analyzovat’ suCany stav rozpracovania 3 Urovni manazmentu kvality Zivota.
C3: Identifikovat’ prienik medzi skimanymi problematikami.
C4: Identifikovat’ prilezitosti a obmedzenia pre d’alsi interdisciplinarny vyskum
tychto oblasti.
Medzi pouzivané metddy patri:
» historicko-logicka metdda — ndzory autorov na skimanu problematiku s v
historickom slede,
* analdgia — zistenie, Ze ide o dve pribuzné problematiky vychadzajice z
potreby sebarealizacie v Maslowovej pyramide a ich vyskum vyuziva

podobné metody,

« analyza — v podobe rozdelenia jednotlivych problematik na 3 trovne
vyskumu,

* syntéza — v podobe sumarizacie a identifikacie spolo¢nych znakov
problematik, co tvori zaklad pre d’alsi vyskum,

* kompardcia — porovnavanie charakteru a spOsobov merania oboch

skimanych problematik.
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3 Vysledky a diskusia

Z hladiska vyvoja sa da predpokladat’, Ze problematika kvality Zivota bude ¢oraz viac
suvisiet’ s problematikou hodnotovych orientacii a Maslowovou pyramidou 'udskych
potrieb, konkrétne so sebarelizaciou, ktorej stcastou je aj kreativny potencial
(Hefmanova, 2012). Maslow bol predstavitelom humanistickej psycholdgie.
Lutsenko (2022) zasa nazyva tento novy koncept a smer vyvoja ako tzv.
,humanisticka ekonoémia‘, jej sicast'ou nie su len tvrdé data.

Dal3ou riesenou problematikou je koncept ,,Creativity-Health-Wellbeing*, ktory sa
objavuje v publikacnej ¢innosti mnohych ekonémov, psycholégov a sociologov
(Daykin, 2021, Field, 2021). Zdravie a wellbeing je podmienkou sebarealizacie, avsak
vyskumy potvrdzuji takisto pozitivny vplyv kreativnych aktivit na fyzické a
psychické zdravie (napr. arteterapia). V ramci makrourovne ide takisto o obojstranny
vplyv, €o sa ukazalo napr. aj v obdobi pandémie, kedy kreativny potencial regionov a
zdravotna gramotnost’ v jednotlivych regiénoch boli tzko prepojené. Jednou z
rozhodujucich vlastnosti 'udského kapitalu v porovnani s ostatnymi vyrobnymi
faktormi je kreativita, ktord nie je nahraditelna ani umelou inteligenciou. Podla
Diacikovej a Chocholakovej (2018) zamestnanec odvadza plnohodnotny vykon az
vtedy, ked’ je spokojny s vlastnym Zivotom. O to viac to plati pre zamestnanca, od
ktorého sa ocakavaju inovéacie. S novymi arealnymi napadmi, ktoré maji
realizovatel'ny potencial spravidla prichadzaju l'udia, ktorych wellbeing je naplneny.

Jednou z podmienok zvySovania kreativneho potencidlu a kvality Zivota je podpora
l'udského kapitadlu. Wheelan (2012, s. 154) d’alej charakterizuje I'udsky kapital ako
»suhrn schopnosti, ktoré su stelesnené v jednotlivcovi: vzdelanie, inteligencia,
charizma, tvorivost’, profesionalne skusenosti, podnikavost’, dokonca aj schopnost’
rychle vypalit’ loptu, inak povedané je to ,,to, ¢o vam zostane, ked’ vas niekto olupi
o vsetko vase vlastnictvo — zamestnanie, peniaze, domov, hnutel'ny majetok — a necha
vas stat’ na rohu ulice iba v tom, ¢o mate na sebe.“ Ako priklad uvadza autor pribeh
Steva Jobsa, ktory dostal vypoved z Apple, spolo¢nosti, ktori sadm zalozil,
porozhliadol sa okolo seba a zalozil spolo¢nost’ Pixar, az neskdr ho firma Apple
zavolala spét’. Nie kazdy ¢lovek by si v takejto situacii poradil rovnako — niektori by
skonc¢ili ako nezamestnani, v depresii, pripadne ako drogovo zavisli. Rozdiel spociva
v 'udskom kapitali (Wheelan 2012, Comunian et al., 2021).

Ludsky kapital sa netyka iba zvySovania HDP a zarabania penazi. Sposobuje, Ze sa
stavame lepsimi ako rodicia, informovanej$imi ako voli¢i, viac sa vyzname v kultare
a umeni, mame lepsi zdravotny stav v dosledku prevencie. Ekonémovia zistili, ze rok
vzdelavania Zeny v krajine s nizkymi prijmami sa spaja s 5—10 % znizenim Gmrtnosti
jej deti v prvych 5 rokoch Zivota. Vysoka uroven l'udského kapitalu vytvara pozitivny
zacCarovany kruh; vzdelani rodi¢ia vela investuji do I'udského kapitalu svojich deti.
Nizka uroven l'udského kapitalu mé zasa opacny efekt. Autor populacnej teorie T.
Malthus predpokladal, Zze ekonomicky rast bude viest’ k rychlemu narastu populacie a
tym aj ubytku prirodnych zdrojov. Ekondém P. Krugman poznamenal, ze Malthus mal
pravdu, pokial’ ide o 55 z poslednych 57 storoci, kedy svetova populécia réstla, ale
udel ¢loveka sa vyznamne nemenil. Prelom nastal aZ po priemyselnej revolucii, kedy
sa rodiCia zaCali zameriavat’ viac na kvalitu (investicie do vzdelavania) ako na
kvantitu potomstva a v dosledku vzdelavania sa posunul aj priemerny vek uzatvéarania
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manzelstva a zakladania rodiny (Lisy et al. 2011, Wheelan 2012, Horeh4j, Suplata
2016).

Vzajomnym vztahom medzi $tastim ako sGcastou kvality zivota, plnenim cielov
SDG a rozvojom kreativnej ekonomiky sa zaoberaju Fazlagic a Skikiewicz (2016) a
Golyash (2021). Balogova (2017) sa v ramci svojej analyzy zaobera prinosom
kreativneho potencialu remesiel na vychodnom Slovensku pre socialnu oblast’, kvalitu
Zivota, zniZzovanie nezamestnanosti a zvySovanie ochrany zivotného prostredia.

K vyskumu vzajomného vzt'ahu medzi kreativnym potencialom a kvalitou Zivota patri
aj publikacia od Vrablikovej, Matijovej a Pitekovej (2020). Vyskumnt vzorku tvorilo
24 krajin sveta (vyspelé trhové ekonomiky). Na zaklade ciel’a boli sformulované 3
vyskumné otazky, a to: urCenie vztahu medzi vyslednym skore GCI (Global
Creativity Index) a HDI (Human Development Index) vo vybranych krajinach,
urcenie vztahu medzi poradim GCI a HDI vybranych krajin a urCenie vzt'ahu medzi
subindexmi GCI (Technoldgia, Talent, Tolerancia) a HDI (O¢akavana dizka Zivota,
Odporu¢ana dizka vzdelania, Priemerna dizka vzdelania a HDP na obyvatel'a)
pomocou korelacnej matice.

Medzi skére GCI a HDI a medzi poradim krajin na zdklade GCI a HDI boli zistené
silné kladné suvislosti (0,775 a 0,738). Medzi jednotlivymi subindexmi boli vSak
zistené v 9 pripadoch stredne silné zaporné vztahy a v 3 pripadoch slabé zaporné
vzt'ahy. Zaporné hodnoty korela¢ného koeficientu predstavuju nepriamu tmeru medzi
poradim krajin v subindexoch GCI a hodnotami subindexov HDI. Najsilnejsi
negativny vztah (-0, 677) v rdmci tejto korelacnej matice je medzi toleranciou a
o¢akéavanou diZkou Zivota, najslabsi medzi talentom a priemernou dizkou vzdelania.
SR dosahuje v hodnoteni GCI 54. miesto (v ramci V4 posledné), avSak v pripade
subindexov je na tom najlepsie talent (42. miesto), v pripade technologie a tolerancie
je hodnotenie horsie nez vysledné poradie (69. a 66. miesto).

V ramci hodnotenia HDI je SR na 36. mieste, teda radi sa medzi vyspelé trhové
ekonomiky s najvyssim stupiiom rozvoja. V ramci V4 je v hodnoteni HDI posledné
Mad’arsko (43. miesto). Vyskum kreativneho potencidlu a kvality zivota krajin a
regionov je v obdobi globalizacie velmi aktualny. Obidva indexy vypovedaju o
atraktivite Gizemia pre Zivot, podnikanie a cestovny ruch, ked'’ze hodnotia nielen
ekonomické ukazovatele, ale aj stav vzdelania a zdravotnictva, toleranciu voci inym
zivotnym S§tylom, zavadzanie technoldgii a inovacii, bezpecnost a mier, stav
verejnych institucii a udrzatel'ny rozvoj.

Zaver

Problematika kreativneho potencialu a kvality Zivota je rozpracovand v dielach
autorov na 3 urovniach. Individudlna troven kreativity je zamerana na sposoby jej
rozvoja, mikrotroven je zamerand na manazment inovacii a makrouroven na koncept
kreativnej ekonomiky. Kreativita je subjektivnou a narocne meratel'nou vlastnost'ou
Cloveka, avSak vdaka psychodiagnostickym metédam, metodam merania
inovativnosti podnikov a kreativnym indexom regionov je mozné ju merat’. Kvalita
zivota na individualnej urovni je spojend s pojmom “wellbeing”, na mikrotirovni
moze byt spojend napr. s kvalitou pracovného zivota (QWL) a na makrourovni s
objektivnymi indexmi ako napr. HDI a NEW. Pri niz§ich trovniach vyuzivame viac
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subjektivne metddy, medicinske a psychologické koncepty, pri vyssich objektivne
metody a ekonomické koncepty. Obidve problematiky st preprojené prostrednictvom
ludského kapitalu a sebarealizacie, avSak ich prepojenie nie je zatial' dostatocne
rozpracované. Perspektivnou oblastou prepojenia je tzv. humanistickd ekondmia. V
dalsich vyskumoch by sme realizovali prepojenia medzi jednotlivymi urovniami
skamanych problematik napr. prostrednictvom korela¢nej analyzy. Zaujimavé by
bolo napriklad zistenie, ¢i existuje vzajomny vztah medzi rozvojom kreativity
zamestnancov v podnikoch a pritomnost'ou negativnych socio-patologickych javov,
ktoré wellbeing znizuju. Medzi najvyznamnejSie obmedzenie vyskumu v budicnosti
patri vyskum makrourovne. V tomto pripade je mozné skreslenie, ¢o je sposobené
nedostupnost’ou Statistickych idajov potrebnych na vypocty kreativnych indexov a
indexov kvality zivota pre regiony trovni NUTS3, pripadne LAU1 a LAU2 a nutnost’
doplinat’ sekundarne vyskumy primarnymi (resp. realizovat’ “desk research”). Verime,
Ze skimana problematika obohati ekonomicku teériu a prax o nové “ludské” prvky.

Resume

The issue of creative potential and quality of life is elaborated in the authors' works
on 3 levels. The individual level of creativity is focused on the ways of its
development, the micro level is focused on innovation management and the macro
level on the concept of creative economy. Creativity is a subjective and difficult to
measure characteristic of a person, but it can be measured thanks to psychodiagnostic
methods, methods of measuring the innovativeness of companies and creative indexes
of regions. The quality of life at the individual level is associated with the concept of
"wellbeing"”, at the micro level it can be associated with e.g. with the quality of
working life (QWL) and at the macro level with objective indices such as HDI and
NEW. At lower levels, we use more subjective methods, medical and psychological
concepts, at higher levels, objective methods and economic concepts. Both issues are
interconnected through human capital and self-realization, but their connection has
not yet been sufficiently elaborated. A promising area of connection is the so-called
humanistic economics. In further research, we would implement connections between
the individual levels of the investigated issues, e.g. through correlation analysis. It
would be interesting, for example, to find out if there is a mutual relationship between
the development of creativity of employees in companies and the presence of negative
socio-pathological phenomena that reduce well-being. Among the most significant
limitations of future research is macro-level research. In this case, distortion is
possible, which is caused by the unavailability of statistical data necessary for the
calculations of creative indices and quality of life indices for regions of the NUTSS3,
or LAU1 and LAU2 levels, and the necessity to supplement secondary research with
primary research (or perform "desk research”). We believe that the investigated issue
will enrich economic theory and practice with new "human” elements.
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